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CERTIFICATION OFFICIELLE

Certification RS7332
 France Compétences

3

Recruter et intégrer efficacement ses collaborateurs

Cette certification valide les compétences nécessaires pour piloter un processus de recrutement complet,

de la définition du besoin à l'intégration durable du collaborateur, dans le respect du cadre légal et des

principes de non-discrimination.



ENREGISTREMENT

France Compétences

Voir la fiche officielle 



VALIDITÉ

Date d'échéance

27/10/2028

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7332/


ACCÈS À LA FORMATION

Prérequis

 Être salarié, manager, responsable d’équipe, dirigeant ou entrepreneur

 Justifier d’une expérience professionnelle significative


Être ou devenir acteur des décisions liées au recrutement, à l’intégration et à l’accompagnement

des collaborateurs


Accessibilité élargie

Aucun diplôme RH exigé. La formation permet une montée en compétences approfondie.4



COMPÉTENCES VISÉES

Objectifs de formation (1/2)

Partie 1 Suite des objectifs page suivante 

Structurer et piloter un processus de recrutement complet

Définir des critères objectifs, hiérarchisés et non discriminants

Rédiger et diffuser des offres de recrutement attractives et inclusives

Sélectionner et évaluer des candidatures de manière fiable
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COMPÉTENCES VISÉES

Objectifs de formation (2/2)

Partie 2 Suite : Aptitudes visées 

Conduire des entretiens de recrutement approfondis

Argumenter ses décisions de recrutement

Mettre en œuvre un plan d’intégration structuré et durable

Intégrer les enjeux RSE et handicap dans vos pratiques

Sécuriser juridiquement l’ensemble du processus
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COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES

Aptitudes visées



Analyse stratégique des
besoins en compétences



Posture managériale
et décisionnelle



Communication
professionnelle et inclusive



Écoute active et

questionnement structuré



Organisation, rigueur

et anticipation



Responsabilité éthique

et réglementaire
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RÉFÉRENTIEL RS7332

Compétences développées

C1
Définir et structurer les critères de
recrutement

C1 Construire des grilles de décision objectives

C2
Rédiger et diffuser une offre de recrutement
engageante

C2 Utiliser l’IA comme outil d’aide au recrutement

C3
Présélectionner des candidatures de manière
non discriminante

C4 Mener un entretien de recrutement structuré

C4
Valoriser le poste et l’organisation auprès des
candidats

C5
Élaborer un plan d’intégration structuré et
inclusif
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MODALITÉS & TARIFS

Informations pratiques

DURÉE TOTALE

50 h
Formation en présentiel

DÉLAIS D'ACCÈS

14 jours
Après validation de

l'inscription

TARIF DE LA FORMATION

5 000 €
Net de taxe (TTC)

Financement possible

  

  
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APPROCHE PÉDAGOGIQUE

Méthodes pédagogiques

 Apports théoriques approfondis  Études de cas professionnelles complexes

 Travaux pratiques progressifs  Ateliers de construction d’outils RH

 Mises en situation professionnelles  Jeux de rôle (entretiens de recrutement)

 Analyse de pratiques et retours individualisés
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

OUTILS & ENVIRONNEMENT

Moyens pédagogiques


Supports pédagogiques détaillés

Format papier et numérique


Référentiel RS7332

Cadre officiel de certification


Grilles de recrutement

Et d'évaluation des candidats


Modèles professionnels

Offres, plans d’intégration, etc.


Salle de formation équipée

Vidéoprojecteur, paperboard, espace de travail collaboratif
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

PROCESSUS D'INSCRIPTION

Modalités d'accès

Préinscription

Contactez-nous par mail,

téléphone ou directement

via notre site internet pour

initier votre démarche.

1

Évaluation des
besoins

Analyse personnalisée de

votre profil et de vos

attentes pour confirmer

l'adéquation de la

formation.

2

Transmission du
programme

Réception du programme

de formation détaillé et

des informations

pédagogiques complètes.

3

Signature des
documents

Envoi et signature des

éléments administratifs :

CGV, contrat ou

convention, convocation et

règlement intérieur.

4
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CERTIFICATION & VALIDATION

Modalités d'évaluation

 Évaluations formatives continues tout au long du parcours

 Exercices pratiques notés pour valider les acquis

 Étude de cas écrite sur un processus complet de recrutement

 Mise en situation professionnelle : entretien de recrutement simulé

 Grilles d'évaluation conformes au référentiel RS7332
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 Total : 50 heures

PARCOURS DE FORMATION

Programme détaillé

MODULE 1  8h

Enjeux et cadre du recrutement



MODULE 2  8h

Analyse du besoin et
sécurisation juridique



MODULE 3  10h

Construction du processus de
recrutement


MODULE 4  8h

Attraction et sélection des
candidats



MODULE 5  10h

Conduite d’entretiens de
recrutement experts



MODULE 6  6h

Intégration durable et
évaluation finale


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CADRE INCLUSIF

Accessibilité & Assistance



Accessibilité PMR / PSH
Notre formation est accessible à toutes les

personnes en situation de handicap. Nous nous

engageons à garantir l'égalité des chances dans

l'accès à la formation.

 Des aménagements spécifiques (matériels,

pédagogiques ou organisationnels) peuvent être

proposés sur simple demande.



Référent Handicap &
Assistance

Pour toute question relative au handicap ou en cas

de difficulté pédagogique, notre référent dédié est

à votre écoute.


VOTRE INTERLOCUTRICE

Mme Gary Rahma

 orienta.consult@outlook.com
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ORIENTA CONSULT

Merci de votre attention


ADRESSE

21 C rue Jacques Cartier, 78960 Voisins-le-Bretonneux


EMAIL

orienta.consult@outlook.com


TÉLÉPHONE

07 54 83 48 64


