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 Programme de formation:Recruter et intégrer ses collaborateurs (CP-FFP) 
Proposé par ORIENTA CONSULT 

(Distanciel ) 

Recruter et intégrer ses collaborateurs (CP-FFP) 
Code de la fiche : RS6168 

Lien de certification: 

https://www.ineaconseil.fr/reussir-ses-recrutements-et-fideliser-ses-collaborateurs/  

Date d’échéance de l’enregistrement: 23-11-2025 

Nom de certificateur:INEA CONSEIL  

1. Présentation du centre: 

ORIENTA CONSULT est un organisme de formation spécialisé dans l’accompagnement 
professionnel et le développement des compétences en ressources humaines et 
management. Nos formations sont conçues pour être 100 % opérationnelles. 

2. Publics visés et prérequis: 

●​ Publics visés : 
●​  Managers, responsables RH, chargés de recrutement, chefs d’équipe, ou toute 

personne impliquée dans le processus de recrutement et d’intégration. 
●​ Prérequis : 
●​ Une première expérience professionnelle ou un projet d’évolution vers des fonctions 

RH/management est recommandée 
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3. Objectifs de la formation: 

À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

●​ Identifier et formaliser un besoin en recrutement. 
●​ Élaborer une stratégie de sourcing efficace. 
●​ Sélectionner les candidats en utilisant des outils fiables. 
●​ Intégrer un collaborateur de manière structurée. 
●​ Respecter les obligations légales et éthiques.​

 

4. Tableau croisés de certification: 

Bloc de compétences Contenu de la formation 

 
Module 1:Définir les critères de 
recrutement en fonction des besoins 
de l’entreprise, des missions et du 
poste de travail et élaborer une 
grille de décision structurée afin de 
cibler les compétences des 
candidats. 

-Définir le besoin et préparer le recrutement  

-Analyser le besoin en compétences. 

-Construire une fiche de poste claire et précise. 

-Déterminer les critères de sélection 

 

 
Module 2: Diffuser une offre de 
recrutement engageante sur les 
canaux de recrutement variés pour 
attirer les profils adaptés en s’aidant 
des outils digitaux. 

-Rechercher les candidats  

-Rédiger et diffuser une annonce attractive. 

-Utiliser les réseaux sociaux. 

-Mettre en place une stratégie digital. 
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Module 3:Mener un entretien de 
recrutement chaleureux et structuré 
pour faire émerger les potentiels du 
candidat, afin de sélectionner un 
candidat adapté au poste, dans le 
respect des règles de 
non-discrimination et d'inclusion. 

-Sélectionner les candidats  

-Techniques de tri et analyse des CV. 

-Conduire un entretien de recrutement structuré. 

-Identifier les soft skills et évaluer le potentiel. 

 

 
Module 4:Présenter les atouts de 
l'entreprise et du poste de manière 
convaincante afin d’encourager le 
candidat à rejoindre l’entreprise. 

-Intégrer un collaborateur  

-Concevoir un parcours d’intégration. 

-Favoriser l’engagement et la fidélisation. 

-Outils pratiques (livret d’accueil, mentorat). 

 

 
Module 5 : Intégrer le collaborateur 
au sein de l’équipe en créant des 
moments dédiés pour le motiver et 
créer une ambiance favorable au 
travail. 

-Cadre légal et éthique  

-Législation du recrutement. 

-Prévention des discriminations. 

-RGPD et gestion des candidatures. 

 

 

 

 

 

ORIENTA CONSULT 

21 C RUE JACQUES CARTIER,  
78960 VOISINS-LE-BRETONNEUX 

Siret:93401856500010/ Siren:934018565 
NDA: 11788720978 

cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état 
V1 MAJ 06/10/2025 

Docusign Envelope ID: 97665358-79E0-415E-8507-5376380F9A1D

mailto:orienta.consult@outlook.com


ORIENTA CONSULT 
Adresse: 21 C RUE JACQUES CARTIER,  
78960 VOISINS-LE-BRETONNEUX 
Siret:93401856500010/ Siren:934018565                               
Mail:orienta.consult@outlook.com 
Tél: 0754834864 
Président, Référent pédagogique, administratif, 
handicap,formateur,service médiation et 
réclamation:Gary Rahma 
 

5. Modalités d’évaluation 

●​ Évaluations formatives tout au long du parcours (QCM, mises en situation, cas 
pratiques). 

●​ Examen final portant sur la présentation d’un processus complet de recrutement et 
d’intégration.​
 

6. Durée de la formation: 

30 heures 

7. Tarif de la formation 

Prix : 3 000€ 

8.Voies d'accès: 

Après un parcours de formation continue OUI 

Le jury est composé de trois membres : un représentant d'Inéa Conseil et deux experts du 
domaine visé par la certification, extérieurs à l'organisme, exerçant une fonction ou un rôle 
de recrutement (ex : DRH, chef d’entreprise…) et/ou ayant  obtenu la certification (alumnis).     
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9.STATISTIQUE  
 

 
Année d'obtention de la 

certification 

 
Nombre de certifiés 

Nombre de certifiés par 
reconnaissance de 

l'expérience professionnelle 

2021 30  

2020 20  

2019 51  

 

 

10.Modalités d’accès: 

●​ Un appels téléphonique et / ou un mail pour prise de contact 
●​ L’envoie d’évaluation de besoin et programme de formation 
●​ L’envoi du CGV et le règlement intérieur puis le contrat 
●​  Contact référent handicap :  Mme Gary Rahma 
●​ Admission après test, Admission après entretien 
●​ FOAD 
●​ Support technique: 
●​ Admission après entretien* 

Délai d’accès: 14 jours 
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11. Méthodes pédagogiques et moyens utilisés 

 Méthode pédagogique  

●​ Démonstratif 
●​ interrogative 
●​ Applicative 
●​ informative 

Moyens pédagogique 

●​ Ordinateur ou tablette avec connexion Internet stable 
●​ Micro et caméra pour les activités orales 
●​ Logiciel de visioconférence (Zoom, Teams ou équivalent) 
●​ Outils de partage de documents et de supports numériques 
●​ Enregistrements audio et suivi des activités via la plateforme​

 

12. Débouchés professionnels 

●​ Chargé(e) de recrutement. 
●​ Responsable RH. 
●​ Manager d’équipe impliqué dans le recrutement. 
●​ Consultant en ressources humaines​

 

 13.Passerelles: 

●​ Conduire un entretien professionnel. 
●​ Développer les compétences et la formation des collaborateurs. 
●​ Manager une équipe au quotidien.​
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  Accessibilité PSH / PMR OUI 

      PMR/ PSH: oui, merci de nous contacter pour prévoir un aménagement si 
possible. 

●​  Contact référent handicap : Gary Rahma 
●​  Support de contacter: Tél:0754834864  / Mail : orienta.consult@outlook.com 
●​  Délai de réponse: 24 à 48 heures ( jours ouvrées) 
●​  Support technique : 

14. Modalités d’évaluation à la certification 

E1: Etude de cas sur un recrutement à effectuer: 

Réalisations demandée au candidat: il est remis au candidat un énoncé de cas pratique 
dans lequel est écrit un besoin pour un poste à pourvoir. Le candidat analyse  les 
informations à disposition est propose des critères de recrutement adaptés pour constituer 
une grille de décision  

Réalisations demandées au candidat: À Partir de l’étude de cas E.1 et des critères qu’il a 
définis, le candidat rédige une offre de recrutement adaptée et engageante et explique sa 
démarche de recherche et profits et de diffusion de l’offre en fonction du profil recherché. 

E2.Type d’évaluation: Mise en situation orale lors d’une simulation de recrutement 

Réalisations demandées au candidat: il est remis au candidat une offre d’emploi, le CV 
d’une personne à cette offre, et des informations sur l’entreprise (suite du contexte de 
l’épreuve E1.) Le candidat va réaliser un jeu de rôle de recrutement avec l’évaluation, il 
dispose d’un temps de préparation de 10 minutes avant le passage 

Le jeu de rôle dure 10 minutes et évalue les compétences 3 et 4 en une seule épreuve 
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E3. Type d’évaluation: Étude de cas pratique sur l’intégration d’un collaborateur au sein de 
l’entreprise 

Réalisations demandées au candidat: il est remis au candidat un énoncé de cas pratique 
dans lequel un nouveau collaborateur va entrer dans l’entreprise ainsi qu’un autodiagnostic 
handicap. A partir des informations fournies, le candidat évalue l’entreprise et détaille un 
processus d’intégration du nouveau collaborateur en tenant compte de sa situation de 
handicap. 

L’étude de cas évalue les compétences 5 et 6 en une seule épreuve. 
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15. Déroulé pédagogique de la formation 

1-Définir le besoin et préparer le recrutement  

Objectifs : Comprendre les enjeux du recrutement, analyser les besoins réels et préparer un 
processus structuré.​
 Modules et activités : 

●​ Analyse des besoins en compétences de l’entreprise. 
●​ Identification des missions et responsabilités clés. 
●​ Construction d’une fiche de poste claire et attractive. 
●​ Définition des critères de sélection (techniques et comportementaux). 
●​ Activité pratique : étude de cas – élaboration d’une fiche de poste adaptée à une 

situation réelle.​
 

 2 – Rechercher les candidats  

Objectifs : Savoir où et comment trouver les bons profils en optimisant la stratégie de 
sourcing.​
 Modules et activités : 

●​ Techniques de rédaction d’annonces attractives et inclusives. 
●​ Diffusion sur jobboards, sites spécialisés et réseaux sociaux. 
●​ Introduction au sourcing digital (LinkedIn, CVthèques, cooptation). 
●​ Notions de marque employeur et communication RH. 
●​ Activité pratique : atelier – rédaction et diffusion d’une offre d’emploi simulée.​
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 3 – Sélectionner les candidats  

Objectifs : Acquérir les méthodes professionnelles pour analyser et choisir les meilleurs 
candidats.​
 Modules et activités : 

●​ Méthodologie de tri et analyse des CV. 
●​ Techniques de présélection téléphonique. 
●​ Conduite d’un entretien structuré et semi-directif. 
●​ Détection des soft skills et évaluation du potentiel. 
●​ Activité pratique : jeux de rôle – simulation d’entretiens avec feedback du formateur 

et du groupe.​
 

 4 – Sélectionner les candidats (suite) et outils d’aide à la décision  

Objectifs : Finaliser la sélection et utiliser les outils professionnels pour décider.​
 Modules et activités : 

●​ Utilisation d’outils d’aide à la décision : grilles de notation, tests de mise en situation. 
●​ Analyse collective des résultats et justification des choix. 
●​ Activité pratique : études de cas – décision finale sur candidats simulés.​

 

5 – Intégrer un collaborateur  

Objectifs : Réussir l’intégration d’un nouveau collaborateur pour garantir engagement et 
fidélisation.​
 Modules et activités : 

●​ Conception d’un parcours d’intégration structuré (onboarding). 
●​ Mise en place d’outils pratiques : livret d’accueil, planning d’intégration, 

tutorat/mentorat. 
●​ Suivi et accompagnement durant la période d’essai. 
●​ Techniques pour favoriser motivation et engagement durable. 
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●​ Activité pratique : étude de cas – construction d’un parcours d’intégration type.​
 

 6 – Cadre légal et éthique du recrutement  

Objectifs : Respecter les obligations légales et déontologiques à chaque étape du 
recrutement.​
 Modules et activités : 

●​ Législation du recrutement : obligations et interdictions. 
●​ Prévention des discriminations et égalité de traitement. 
●​ Déontologie et bonnes pratiques en ressources humaines. 
●​ Activité pratique : analyse de cas – repérage d’erreurs ou risques légaux dans 

annonces ou entretiens fictifs.​
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